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VISTO, el expediente N° 2691/16 correspondiente a la 8 Reunién
del afio 2016 del Consejo Superior, el expediente N® 805/16 de fecha 26 de abril de
2016, y,

CONSIDERANDO:

Que, el 15 de abril de 2016 la Sra. Rectora de esta Universidad ha
suscripto un Acuerdo Marco de Pasantias con la BEmpresa Madel Group S.A.;

Que, ¢l citado acuerdo tiene por objeto desarrollar en el dmbito de
“La Bmpresa” el Sistema de Pasantias en un todo de acuerdo con las normas
legales vigentes, Ley N° 26.427 y sus normas reglamentarias;

Que, el Acuerdo fue tratado por la Comisién de Cooperacién y
Servicio Piblico del Consejo Superior;

Que, este cuerpo, en su 8" Reuni6n del afio 2016, ha analizado y no
ha encontrado objeciones al citado Acuerdo;

Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme 2 lo establecido en el Articulo N° 31, inciso fi), del Estatuto de fa
Universidad Nacional de Lans:

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ratificar el Acuerdo Marco de Pasantias suscripto, el 15 de abril
de 2016, entre la empresa Madel Group S.A, y la Universidad Nacional de
Lants, cuyo texto se adjunta en un Anexo de once (11) fojas que forma parte de
la presente Resolucion,

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y notiffquese en los términos del
Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991). Cumplido,
archivese.
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ACUERDO MARCO DE PASANTHS

Eatre MADEL GROUF SA, en adelante LA PMPRESA, representado on este
acto por su Presidente Cristian Javier Fernandez, DALY N° 22,510,894, con
domicilio legal en Av. De Mayo 570, piso 3, oficina 25, CABA, por una parle y
ta Universidad Nacional de Lanis, en adelante “UNT:a", representada on este
acto por su Rectora la Dra. Ana Macla JARAMILLO, DNI, N° 6.032.421 con
domicilio legal en 29 de Septiembre 3901, Remedios de Hscalada, Provineh de
Buenos Aires por In otra, y ambas conjunt d Inadas “LAS PARTES",
se formmliza of presente ACUERDO MARCO de Pasantias sujeto a las siguientes

eldusulos:

PRIMERA:

i presente ACUERDO MARCO tiene por objeto desarrofinr en el dmbito de LA
EMPRESA, el Sistena de Pasantlas, en wn todo de acverdo con las nomias
legales vigentes (Ley N°® 26427 -B.O. 22/12/2008- y sus nommas
replamentarias), A los fines del g ie se d ina pasantia al conjunto de
nelividades formativas que reaficen las v los estudiantes en instituciones piblicas
o privadas, sustantivamonte relacionado con la propuesta curriculsr do los

estudios fos en unidades edueativas, que so como experiencia de
alto vator pedugdgico, sin card bfigatorio, bajo control de LA EMPRESA
durante i lapso d inad

SEGUNDA:

Serfn objefivos del Sistema de Pasantls, los que surgen del Proyecto
Pedagdplco establecido por Ia Universidad Nacional de Lantis en su Resolucion

del Consejo Superlor N° 025/09 de fecha 20 do Absil de 2009, y particularmente:
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+ PBrindar experiencia préclica complementaria de fa formacién tedilea

elegida que liabilite pava el cjercicio de la profestdn u oficio.
« Contactar en cf dmbito en que se desenvuclven empresas u organismos
pliblicos afines a los estudios que realizan los ahwuonos y alumnas

involuerados,

s Capacitar en el imiento de las Tl ) tales de la
relnoién laboral.

+ Fonnar al al o &l en aspectos que le serdn de wilidad en su
posterior bisqueda lnboral,

» Offecer Ia posibilidad de conocer y } loglas notualizad

« Conlsibuir & la tarca de ovientacid fonal divigida a efectuar una

correeta eleccidn profesional futura,

TERCERA:
LA EMPRESA doja aqul expresado bajo declarasion jurada que fas pasantfas a
insteumentar no son wiilizadas para sustituir puestos de trabajo 1

existentes o que hayan existido en los DOCE (12) meses nteriores ol comienzo
de lns actividades de pasantfa que por este ACUBRDO MARCO se establecen.

CUARTA: _

LA BMPRESA deja aqul expresado bajo declaracion jurada que, en funeitn del
plantel total de trabajadores con conirato de trabnjo por liempo indeterminado
con que euenta, los pasantes que habrin de incorporatse en virud de esle
ACUERDO MARCO cumplen con ef cupo establecido por el Atliculo 14 de la
Resolucién Conjuta N° 825/2009 y N° 338/2009 de fos Ministerios de “Trabnjo,
Empleo y Sspurided Social y de Educncion,

QUINTA:
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Universidad Nacional de Lants

Pata acceder al Sistema de Pasantfng, los sl y al que hayan
lict su  ineory ién al  mismo, plicnd Iias especilicaci
blecldas en el b ivo, det

a) Bstar cursaudo alguna de ks cameras de grado que so dictan en la
“UNLa",

b) Ser mayor de 18 aflos,

¢) No eslar desempeRindose en algona otra pasantia,

4y Encout fido en Ins condiel tablecidss por la

L

legislacion vigente, sus novmas modificatorias y complementarias al
memento de la firma del acuerdo,

SEXTA:
Hn este acto fa Universidad hace enlrega a lo EMPRESA del proyectn

pedagdgico integral establecido en ¢} Artleulo 5° de In ley 26427, como marco
cgra

para celebrar e p do, cuya copla se adjunta a In presente.
SEPTIMA:
El lugar clegido para In reatizacién de la pasantia es las oficinas de MADEL

GROUP SA sifo en Av. Do Mayo 570, piso 3, oficina 25, CABA, Allf se

Universidad Haclgnalfd
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in los p ¥ las pasantes, Lo BMPRESA afiema que dicho lugar

redne las condiclones de higione y seguridad dispuestas por la Ley 19,587 (Ley
de Higiene y Seguridad det Trabajo) y sus notaas reglamentarias, siendo ls Gnien

responsable por tal extremo,

OCTAVA:
En tespuardo de su salud psicofisicn, quienes asplren a ingresar al sistema de

pasanifas debetdn presentar a LA BMPRESA un cedificado médico oxpedido por

h
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antoridades sanitarias oficlales, que acredite la aptitud de BL/LA PASANTE para

realizar las actividades exigidas en cada caso.

NOVENA:

Los plazos de duracién de las p lag se ad fin a lo establecido en la Loy
N 26,427 y sus normas reglementarias, No obslante, el BL/LA PASANTE poded
resolver su Acuerdo Tndividunal en cualqui lo, sin expresitn de causa,
DECIMA:

Las pasantlas se desenvolverin de lunes a viernes, en jomada diwina y se
desarrollagdn dentro del horarlo habliual de @ a 15 horas, teniendo un tiempo para
deseanso y almuerzo. Bn cada caso se especificarfin los dins y horarios en que so
realizavdn lay pasantiss, nclividades que nunce podin ser calificadas como

r © insalubres, nl superarin Jas SEIS HORAS CON TREINTA

MINUTOS (6° 30") diarias ni las VEINTE (20) horas semanales,

UNDECIMA:
El presente ACUERDO MARCO fendrd unn dwacién de UN (1) afio y se
renovarg antomati {e, snlvo resolucion anticipada del mismo disy por

cualgiera de fas partes, notificando por eserito a ln olra parte con TREINTA
{30} dfas de antieipacldn; o por lén de las posibilidades que justificaron el
presents ACUBRDO MARCO de Pasantias,

En caso de cierrs o cese de aclividad por cualquier eansal de LA EMPRESA, las

pasantias educativas caducaréin automdti te sin que aquella deba asumir por
el hecho ulgiin otvo tipo de ¢ {a 0 socibn reparad
DUODECIMA:
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Universidad Nacional de Lants
LA EMPRESA designard un TUTOR, ef que tendid a su cargo la insercién de

FL/LA PASANTE en su organizacién, como asl también In coordinacion y la
evaluacién de las tarcas que desempefie, manteniendo dicho TUTOR intercambio
con su contrapartc en la "UNLa" a efectos de garantizar la excelencin de esta
modalidad.

La “UNLa” designard wn “DOCENTE GUIA" quien controlard los objetivos
enunciados en Ia CLAUSULA SEGUNDA del presente.

Durante ¢! desarrollo y al finalizar la pasantfa, se deberd producic en forma
conjunta por parle del TUTOR y del DOCENTE GUIA, informes de evaluacion
del d pefio del al oal

Estos informes tendrdn cardcter reservado y se confecclonarin en TRES (3)
cjemplares, UNO (1) para el drea de Recursos Humanos de LA EMPRESA y
DOS (2) para ta “UNLa", los que serfin agregados en cl legajo del alumno o

1| pasante y en el Bxpediente por el que tramita el presente ACUERDO

MARCO,

Asimismo, ¢l TUTOR y del DOCENTE GUIA claborardn de manera conjunta un

plan de trabajo que especifique el | lucativo del tinute para al

los objetivos pedagdgicos aludidos en la CLAUSULA SEGUNDA,

A ftales fines, LA EMPRESA facilitard o “la UNLa" la supervision de las
‘ﬂ actividades realizadas por BL/LA PASANTE,

DECIMOTERCERA:

LA EMPRESA entvepard mensualmente a EL/LA PASANTE en calidad de

5 14

retribucién proporcional & la carpga horaria de la pasantia, la que se calculard
sobre el salario bisico del Convenio Colectivo N°® 130/75 que se aplica en LA
EMPRESA, la que serd abonada mediante TRANSFERENCIA BANCARIA.

no iva en cavdcler de estlmulo, una suma equivalente a la

”
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DECIMOCUARTA:

La Empresa se obliga a gar al p , al témmino de su p fa, un
certificado que avale la fi itn profesional lograda y el lapso de duracién de
la misma.

DECIMOQUINTA:

La “UNLa" preseleccionard a los al y alunmas que se postulen para las

pasantlas a través de la Direceion de la Carvera en la que cursen, cumpliendo las

especificactones establecidas en ef Instructivo que se acompafia,

DECIMOSEXTA:
LA BMPRESA hart extensiva la cobertura de su Seguro de Riesgo de Tiabajo
do a lo disp por el Articulo 3° del

‘para los pasantes y las | , de
Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 491/97 (B.O. 04/06/1997), acreditando
ante la “UNLa” dicha inclusion, Todo cargo que esta coberfura genere serd
cargo de LA BMPRESA.

Las partes negocinrdn el alcance de ésta oblipacién en el supuesto que el Decreto

jonado ] , sea modificado o derogado,
Asimismo, BL/LA PASANTE tendrd a su favor la cobertura de la obra social que
le corvesponde al personal de EMPLEADOS DE COMERCIO, la que serd
abonada de acuerdo a la normativa vigente sobre el paicular (Ley de Obras

Socinles N° 23,660 - B.O, 20/01/1989- y sus normas reglamentarias).

DECIMOSEPTIMA:

Los dos individuales de fas serdn suserlptos, en representacién de la
“UNLa", por el Director del Depart to al que ponda la carrera del
| oal pasante, por ¢l ref te de LA EMPRESA, y por RL/LA
PASANTE.

N
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Universidad Nacional de Lants

DECIMOCTAVA:
Con cadn ¢ susoribird un fo individual en el cual se cstipulon;

a) Denominacién, domicilio y personeria de las paries autorizadas a suscribie
el Acuerdo Individual de Pasantias.

b} Nombre y apellido del pasante, nimero de CUIL y domicilio real, ndmero
do matricula, carer y turno ¥ afio en que cursa,

©) El frea de ln BMPRESA en la cual se desarvollard su préclicn v lns lareas
que deberd realizar.

d) El plazo de ln pasantle, consipnando fecha de inicio v finalizacidn de la
wisma,

¢) Bl horario que debers sumplir el pasante o fa pasante.

) Bl monto de lu asignacién no remuncrativa en cardeter de estimulo y la
modalidad e la que lo parciba.

g} La constancia por parle de LA BEMPRESA de haber dado cumplimienta »
la dispuesto en el Artleulo 3° del Deereto N° 491797,

By Bl cestificado fonado en la clusula Undécima, asf como el resto de
sus derechos y obligaciones;

i) MNowbre, apellido y niimero de CUIL da los tatores y de los docentes gulas
asignados por fas paries.

B Elrégimen de Heencing,
k} Bnumeracitn de las tarcas aslgnadas al pasante,
A D Réginen & Propledad Kntclectunt de ns creaclonss o tnnovaciones que
resuliaren de la actividad,
m) Obra Social a brindar al pasante,
LA EMPRESA deberd remitiv a fa "UNLa” tres (3) eJemplares de estos acuerdos
*\indlvidua!as. La “UNLa" 4 su canformvidad a log i Ia
rma y sello de funcionarlo awtorizado por Ia CLAUSULA DECIMOSEPTIMA,
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procedicido luego a reintegrar DOS (2) cjemplares a LA EMPRESA reteniendo
el tercera para sus regisiros, Mientras LA EMPRESA no reciba dicha
conformidad, la relacion que sc establezea entre el estudiante o la estudiante y

LA EMPRESA quedard excluida del régimen de ln Ley de pasantias y del

presente convenio,

DECIMONOVENA: |
EL/LA PASANTE se comprometerd al cumplimiento de los reglamentos y
disposiciones internas de LA BMPRESA, en donde d llaréin las pasantl

tales como observar las normas de seguridad, higlene y disciplina que rigen en la
misma.

EL/LA PASANTE deberd cumplir sus obligaciones con diligencin y prestarlas
con pllnlulnlidati, agistencla y regularidad,

Sin perjuicio de las medidas que pueda adoptar LA BMPRESA y siendo que las
instalaciones de esta durante el transeurso del programa individual de pasantia
conslituirin una extensién del dmbito de aprendizaje, EL/LA PASANTE

a la potest i i

4id,

[ 4 durante ef de la misma
de “la UNLa" y serd pasible de las sanciones correspondientes por el
Incumplimiento del régimen disclplinarlo en vigencia.

EL/LA PASANTE considerary informacion confidencial toda la que reciba o
llegue a su conocimiento asf calificada por LA EMPRESA relacionada con

actividades, ol i 1 dores, p , formulas, métodos, ete, como

asimismo de las creaciones ¢ innovaciones que resulten de la actividad que LA
EMPRESA lo encomiende o allf se desarcollen, las que sevdn de propiedad
exclusiva de LA BMPRESA a las que fengan acceso directo, indirects o

, fuera durante’ o después de la expiracién del plazo del presente

' F

convenio. Asimismo, se compromefen a la no realizacidn de actividades
politicas, religiosas o proselitistas de ninguna indole. La infraccién & lo

hef
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anteriormente dispuesto serd consideradn falta grave y causa suficiente para dejar

en forma inmediata sin efecto ¢f presente convenio respecto a quienss iicurricran

en olla, sin perjuicio de Ins acciones civites y penales a lns que hwbi lugar,
VIGESIMA:
Bl régimen de asistencin y licenclas por , enfermedad y accidente para

P seifi como minimo de iguales derechos que parn los (mbajadores
titulares de LA BMPRESA, yn sea éste de fuente legal, replamentaria,

£ gt

| y de las p It Inles, en lanto
la natiraleza no laboral de fa pasantia; en defecto de 1o cunl le seré reconocido a
BLILA PASANTE el derecho a usuffuetuar hasla diez (10) dias hbites por nfio
calendario, en concepto de licencia por Este beneficio serd ceordado en
plazos, de hasta dos (2) dias eorridos por examen y su justificacion quedard
condicionuda a informar a LA EMPRISA con una semana de anticipacldn dicha
circunstancia, deblendo prosentar el certifiendo correspondiente expedido por bus
aoridades ds la “UNLa",
Los dias de licencia reconogidos en esta CLAUSULA y no gozados por BL/LA
PASANTE, se perderdn sin devecho a setribucion,

compatibles con

VIGESIMO PRIMERA:
Bin caso de enfermedad o secidente, produclde o no en ocasitn del desempefio de
Iny fa, el al o al deinds de dar aviso a LA BMPRESA, so obliga

T

& concurric al serviclo do asistencia o que ésfa le indiques,

o reciblr e su domicllio cont 1 al méd gado de 1o en caso

que su aleecidn o dolencla fe impida d

“LAS PARTES" no podvan rescindir los acuerdos individuales de pasantias por
« easa de enfermedad o accidente, ya sea inculpab o lns previstas en la Loy N®

24.557 (B.O, 04/10/1995), ni por cavsa de maternidad,
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Los pasantias de las al se suspenderdn en el perfodo comprendido entre los
CUARENTA Y CINCO (45) diss unleriores al parlo y hasta CUARENTA Y
CINCO (45) dias posteriores al mismo. Durante dicho periodo no percibird ta
asignacién estimulo de LA EMPRESA, mas lendrd garantizada su

UliA VR cumj los plazos antedichos y hasta la

reincorporacidn a la y
finalizacion del plazo estipulado. -

VIGESIMO SEGUNDA:

Cualquicr otra falta disciplinaria grave o el
regular del pasante o la pasante, dard tugar a ln finalizacidn anticipada de ln
pasantfa, todo lo cual serd informado por escrito a la “UNLa” con referencla

bio en la licién de al

expresa de la causa que origine la determinacién,

VIGESIMO TERCERA:

“LAS PARTES" quedan en libertad pma vescindly ¢l presente ACUERDO
MARCO DE PASANTIAS, con notificacién fehaciente y anticipada no menor a
TREINTA (30) dias. No obstante ln “UNLa" podrd resclndirlo, en caso de
considerar que no se cumple con los objetivos académicos y profesionales
establecidos en este ACUERDO MARCO,

Bl cumplimiento del presente ACUERDO MARCO no implicard eroaclén
algnna por parte de la “UNLa",

A VIGESIMO CUARTA:
Los originales de toda In d itn originada en el plimiento del
presente ACUERDO MARCO DE PASANTIAS serin conscrvados por ln
“UNL#a", quien a pedido del alumno o alumna pasante o de LA EMPRESA

deberd extender copias certificadas de la misma,
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VIGESIMO QUINTA!
La omisién o demora por parte do la Unlversidad en el ejercicio de coalquier
facultad pente del p te Acuerdo, no podrd, en ningiin caso, considerarse

como una renuncia o Ta misma, asf como su ejerciclo parcial no Impedid

complementarto posteriormente, ni acotard ¢l cjercieio de cunlquier olro ,
facultad o prevrogativa,

VIGISIMO SEXTA:

A los cfectos decivados del presente contrato, “LAS PARTES” constiluyen sus

domicifios en los arriba indicados, donde se tendrén por vélides todas fas
icaclones, judicinles o extrajudicial I no se consliluya un nuevo

domicllio mediante a notificacion por escrlto a Ia otra parte.

“LAS PARTES" ge someten a todos los efectos del presente, a la Justicia

Nacionat en lo C joso Administrativo Federal de la Ciudad Auténoma de

Buenos Alres, eon renuncla cxpresa e Inevocable a eualquier ofro fuero o

jurisdiceién que pudiera comesponderles

Tl presenle ACUERDO MARCO sedd-suscripto ad referéndum del Consejo
Superior de la Universidad Nacional de Lans.

Hu prueba de conformidad, “LAS PARTES” fiman e} presente ACUERDO
MARCO, que se exticndo en dos (2) gemplares de un mismo tenor y o un sdlo
cfecto, en Lands, a los 15 dfas dol mes de abril def aito 2016,

MAD PEA.
CRISTIAN. FEANANDEZ
SIDENTE i

ARANILLO
ANA MARIA
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